#CSIC

CoHEEM BunbieGh DE nvEsmoaciones CionTimcas

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PPRL-1300
Edicion: 3* Fecha: 29/06/2021 Pagina | de 24

TITULO: NOTIFICACION/GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
AREA DE PREVENCION DE |COMITE INTERCENTROS SECRETARIA GENERAL
RIESGOS LABORALES ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS
a
Firma b pjglw Firma
-'FE;:}Isabei MNotario Gonzalez 29/06/2021 Fdo.: B teban Anover

F =

Procedimiento 1300

NOTIFICACION/GESTION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES
EN EL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR
19-12-2003 I* edicidn
17-03-2015 2* edicion
29-06-2021 3" edicion.

social,

extranjero.

* Se actualiza el parte interno de accidentes.
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¢ Se actualiza la gestion de accidente de personal adscrito a MUFACE con seguridad

e Se afade informacion sobre como proceder antes accidentes ocurridos en el
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I OBJETO

Establecer la sistemidtica a seguir para la gestion de accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en los
Institutos, Centros, Unidades (en adelante, ICU) del CSIC durante el desarrollo de su actividad.

2 ALCANCE

Este procedimiento serda de aplicacion para la gestion de todos los accidentes de trabajo que afecten al
personal del CSIC acogido al Régimen de la Seguridad Social o al Mutualismo Administrativo (MUFACE).

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de |7 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

* Manual de la Prevencion de Riesgos Laborales del CSIC.

* Real Decreto Legislativo 1/991, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

* Resolucién de 26 de noviembre de 2002 de la Subsecretaria del Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se regula la utilizacién del Sistema de Declaracién Electrénica de Accidentes de
Trabajo (Delt@).

e Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de |19 de noviembre de 2020, por la que se
establecen nuevos modelos para la notificacion de loa accidentes de trabajo y se posibilita su
trasmision por procediendo electrénico.

* Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro,

*» Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la
notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento
electronico.

e Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo.

» Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de
servicio en el dmbito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE.

e Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dicta normas para su elaboracion y trasmision y se crea el correspondiente fichero
de datos personales.

¢ Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado (BOE n® 36, de 10 de febrero).

e Resolucién de 26 de junio de 2014, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado,
por la que se regula la asistencia sanitaria fuera del territorio nacional.

* Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias
de su duracion.
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Real Decreto 1299//2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro.

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente
fichero de datos personales.

Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimientc para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de
servicio en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE.

Real Decreto 843/2021, de |7 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo

El articulo 156 del texto refundido de la Ley General de |a Seguridad Social (LGSS) determina que
se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajadorfa sufra con ocasién o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

El accidente de trabajo para los mutualistas de MUFACE se denomina “Accidente en Acto de
Servicio" y es aquel que se produce con ocasion o como consecuencia de las actividades propias de
la prestacion del Servicio a la Administracion.

Tienen consideracion de accidente de trabajo (Art. |15.2d Ley General de Seguridad Social):
- Accidente “in itinere”; accidente que sufre el trabajador/a al ir al trabajo o al volver de éste,

= Accidente “in mision": accidente que pueda sufrir el trabajador/a durante la jornada laboral
y debido al desplazamiento a un lugar diferente del habitual para realizar una actividad
encomendada por el centro/empresa o bien que forme parte de su actividad.

- Los que sufra el trabajador/a con ocasion o como consecuencia del desempeno de cargos
electivos de caricter sindical.

- Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza andloga cuando unos y otros
tengan conexion con el trabajo.

- Las enfermedades, no incluidas en la definicion de enfermedad profesional, que contraiga un
trabajador/a con motivo de la realizacién de su trabajo.

Accidente de trabajo con baja laboral o incapacidad temporal: el que incapacita al
trabajador/a para continuar la tarea. Para considerarse baja laboral, éste debe estar ausente al
menos un dia de su puesto de trabajo, sin contar el dia del accidente.

Accidente de trabajo sin baja laboral (Orden de 16 de diciembre de 1987): accidente de
trabajo que no ocasiona la ausencia del trabajador/fa de su puesto de trabajo por un tiempo
superior a un dia ni la prescripcion de baja médica.
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Declaracién electrénica de trabajadores/as accidentados (DELT@): conjunto de medios
que permiten el registro de los accidentes ocurridos con o sin baja laboral, la presentacion del
parte de accidente de trabajo, la relacion de fallecimientos y altas laborales de las personas
accidentadas, por via electronica.

Incidente: “cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar a pérdidas de la salud o
lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos, productos o al medio ambiente”
INSST (sic).

Informe de investigacién de accidente de trabajo: documento elaborado por el Servicio de
Prevencion que recoge toda la informacion de los hechos que hayan producido un dano para la
salud del personal a fin de detectar las circunstancias y situaciones de riesgo que se hayan podido
suceder para que se materialice el accidente, asi como proponer las medidas preventivas
oportunas para poder controlar las posibles situaciones de riesgo, que estaran detalladas en la
propuesta de planificacion de la actividad preventivas

Investigacion de accidentes de trabajo: proceso dedicado a identificar las causas que han
producido el accidente y definir las medidas preventivas mas adecuadas para su eliminacion
{control. El articulo 16.3 de la Ley 31/1995 establece la abligacion de investigar el accidente cuando
*se haya producido un dafio para la salud del personal, a fin de detectar las causas de los hechos.

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social:
entidad colaboradora de la Seguridad Social, que funciona bajo la tutela y vigilancia del Ministerio de
Trabajo y Economia Social cuya funcién principal es gestionar los accidentes de trabajo.

Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE): organismo plblico auténomo
encargado de prestar asistencia sanitaria y social al colectivo de personal funcionario adscrito.

Parte de accidente de trabajo: documento oficial que debe cumplimentarse para accidentes de
trabajo o recaidas que conlleven la ausencia -de la persona accidentada- del lugar de trabajo
durante al menos un dia, previo parte médico de baja de incapacidad temporal.

Parte interno de accidente de trabajo: documento normalizado y establecido por el Area de
Prevencion del CSIC para. que, desde el ICU, se informe al Servicio de Prevencion del CSIC
correspondiente, de todos los datos relativos al accidente que se haya producido, indiferentemente
de que sean con baja o sin baja del personal o la gravedad del mismo.

Volante de asistencia médica: documento por el que ICU solicita la atencion médica de la
persona accidentada en los centros asistenciales de la MUTUA o en los centros concertados por
ésta.

Enfermedad profesional (EP): la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena en las actividades que se especifican en el cuadro de enfermedades profesionales establecido
por el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, y que esté provocada por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indican.

Enfermedad relacionada con el trabajo o enfermedad derivada del trabajo (que NO es
EP): Se incluyen en dicho concepto los tres supuestos siguientes:
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a) Las enfermedades, no incluidas como enfermedad profesional, que contraiga el/la empleado/a
publico/a con motivo de la realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo
por causa exclusiva la ejecucién del mismo.

b) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por elfla empleadofa piblico/a, que se
agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

c) Las consecuencias de un accidente de trabajo que resulten modificadas en su naturaleza,
duracion, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan
complicaciones derivadas del proceso patologico determinado por el accidente mismo o tengan su
origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su
curacion,

Estos tres supuestos se consideran “enfermedades relacionadas con el trabajo o derivadas del
trabajo” (no incluidas como Enfermedades Profesionales) y se declaran oficialmente como
"accidentes de trabajo’.

5 RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

En el siguiente apartado se va a sintetizar la informacion detallada en el apartado 6 Procedimiento de
Actuacion ante un accidente laboral.

5.1 PERSONAL ACCIDENTADO

El personal del ICU tiene la obligacion de cumplir con las obligaciones preventivas descritas en el articulo
294 de la Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales “Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos”.

En relacion al Procedimiento que nos ocupa, supone la necesidad de informar de inmediato del accidente
ocurrido a ICU (superior jerarquico directo, direccién, o la persona asignada para realizar actividades de
proteccion y de prevencion) o, en su caso, al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrane, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores/as.

El resto de trimites que debera llevar a cabo se explicaran en el apartado 6 Procedimiento de actuacion
ante un accidente laboral.

5.2 DIRECCION O PERSONA RESPONSABLE DEL ICU

Una vez que recibe el ICU la comunicacion del accidente (Direccién, persona responsable del ICU o
persona asignada por ésta para realizar actividades de proteccion y de prevencion) debe cumplimentar el
parte interno de accidente (Anexo IV) con los datos facilitados por la persona accidentada.

Este parte interno de accidentes debe remitirse firmado por la Direccién o la persona responsable del ICU
al Servicio de Prevencion correspondiente del CSIC. En el caso de que el accidente sea grave, se debera
comunicar inmediatamente al Servicio de Prevencion para que éste lo pueda notificar en el plazo de 24
horas a la autoridad laboral.
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Si la persona accidentada estd en situacién de baja laboral como consecuencia del accidente, el ICU debe
enviar al Servicio de Seguridad Social del CSIC los documentos que la persona accidentada le remite, es
decir, el parte de baja médica por incapacidad temporal, el parte de confirmacion de la baja y el parte de
alta medica.

5.3 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CSIC

Una vez recibido el parte interno de accidente de trabajo, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
tramitara la gestion del accidente y realizara la investigacion de éste recupllandu todos los datos necesarios
para la elaboracién del informe de investigacion del accidente.

El resto de tramites que deberi llevar a cabo se explican en el apartado 6 Procedimiento de actuacién ante
un accidente laboral.

5.4 SERVICIO SEGURIDAD SOCIAL DEL CSIC

Gestionari la baja laboral o incapacidad temporal del trabajador/a reciba cuando reciba por parte del ICU el
parte de baja médica por incapacidad temporal. el parte de confirmacion de la baja y el parte de alta médica
cuando lo reciba por parte del ICU al que pertenece la persona accidentada en situacion de baja laboral.

6 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE LABORAL

El procedimiento de actuacion comprendera desde la comunicacion inicial del accidente de trabajo hasta la
asistencia médica y posterior gestion del mismo.

La comunicacion inicial implicara que la persona accidentada o los/as testigos del accidente comuniquen el
mismo a la Direccion/ persona responsable del ICU (o persona en quien delegue), tan rapido como sea les
posible,

El ICU remitird el parte interno de accidente cumplimentade (Anexo IV) a la mayor brevedad posible al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En el caso de que el accidente sea grave, se debera comunicar
inmediatamente al Servicio de Prevencion para que éste lo pueda notificar en el plazo de 24 horas a la
autoridad laboral.

6.1 PERSONAL ADSCRITO AL REGIMEN DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

El personal adscrito al régimen de la seguridad social, tanto funcionario como laboral, en caso de accidente
laboral deben acudir lo antes posible a los centros asistenciales de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales correspondiente. En caso de que no se requiera asistencia inmediata, NO SE
DEBE ACUDIR, ni a la Seguridad Social ni a la asistencia médica privada.

La persona accidentada cuando acuda al centro médico de la Mutua de Accidentes, deberi presentar en el
momento de la asistencia el volante de asistencia médi i mplimen firmado y sellado
por el ICU (excepto en los accidentes in itinere o aquellos graves o muy graves en los que se podri acudir
directamente y remitir el volante posteriormente). Dicho documento podri descargarse desde la pagina
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web de la Mutua de Accidentes, desde la intranet del CSIC o posiblemente también desde la intranet del
ICU.

En caso de que, a consecuencia del accidente laboral, la persona requiera asistencia médica urgente, se
solicitara a través del teléfono de urgencias |12 y/o se trasladard al centro sanitario de urgencias mas
cercano, donde debera constar que es un accidente laboral para posteriormente informar a la Mutua y
gestionarlo como tal. Deberdn estar coordinados el ICU y el Servicio de Prevencion para informar a la
Mutua de toda la informacion necesaria relacionada con este accidente.

6.1.1 Gestion del accidente

La persona accidentada tendra que:

e Comunicar el accidente al ICU y colaborar con él aportando datos del mismo (en su defecto elfla
trabajador/a que estuviera presente en el momento de accidente).

» Enviar, si la persona accidentada queda en situacion de baja laboral, el parte médico de baja por
incapacidad temporal, asi los como los partes confirmacion de |a baja pertinentes y el parte de alta médica
al ICU para que éste lo envie a su vez al Servicio Seguridad Social del CSIC.

e Colaborar con el Servicio de Prevencion facilitando toda la informacion necesaria sobre el
accidente laboral, para que éste pueda elaborar el informe de investigacion del accidente de trabajo y pueda
identificar las causas que dieron lugar a éste.

* En aquellos casos leves en que la persona accidentada sea atendida en el propio ICU o en otras
instalaciones médicas (Gabinetes Médicos Universidad de centros mixtos, etc..), y por tanto no se
precise acudir a las instalaciones médicas de la mutua, deberd igualmente comunicarse al Servicio
de Prevencion del CSIC, que hari - cuando corresponda- la notificacion a Delta. De manera
opcional realizarda una comunicacion previa a la mutua para que registren y generen el
correspondiente expediente del accidente.

* Recibir, por parte del ICU, en caso de accidente con baja, una copia del Parte de Accidente de
Trabajo generado tras la notificacion del mismo por parte del Servicio de Prevencion, a través de la
aplicacion Delt@, a la Autoridad Laboral competente.

* Recibir una copia del informe de investigacion del accidente.
El Instituto, Centro, Unidad (ICU):

Independientemente de que el accidente ocurrido cause o no incapacidad temporal a la persona
accidentada, el ICU procederi a:

» Recopilar lo acontecido y cumplimentar el parte internc de accidente (Anexo IV) con la
informacion facilitada por persona accidentada, - o en su defecto junto al trabajador/a que estuviera
presente en el momento de accidente -,

* Una vez cumplimentado, la direccion del ICU deberi firmarlo y remitirlo al Servicio de Prevencion.

* Remitir a la persona accidentada y a los Delegados/as de Prevencion:
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o Copia del Parte de Accidente de Trabajo generado tras la notificacion del mismo por parte
del Servicio de Prevencion, a través de la aplicacion Delt@, a la Autoridad Laboral
competente en virtud de los articulos |4, |8 y 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

o Copia del informe de investigacion del accidente de trabajo, elaborado y remitido por
Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencion:

Serd el encargado de:

* Recabar la informacién relativa al accidente ocurrido.
e Notificar todos los accidentes a la Autoridad laboral a través de la aplicacion Delt@, segin los
siguientes plazos:
o 5ise trata de accidente grave, muy grave mortal o multiple (mas de 4 personas): 24 horas.

o Si se trata de accidente con baja laboral: cinco dias hibiles a contar desde el dia de la baja.

o Si se trata de accidente sin baja laboral: dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al que concurra el accidente!.

* En caso de accidentes con baja, deberd remitir el Parte de Accidente de Trabajo, generado en
Delt@, al ICU, recordandole, que debera hacer llegar una copia del mismo a la persona accidentada, asi
como a los Delegados/as de Prevencion.

» Realizar la investigacion y remitir el informe de investigacion de accidente de trabajo generado al
ICU, recordando que debera hacer llegar una copia del mismo a la persona accidentada, asi como a los
Delegados/as de Prevencion. Es importante detallar que cuando tiene lugar un accidente in itinere no se
emite el informe de investigacion de accidente laboral.

* Guardar registro documental de cualquier comunicacion que la Autoridad Laboral haga llegar con
respecto a la notificacion del accidente en el Sistema Delta.

» Elaborar y mantener al dia registro de los accidentes de trabajo ocurridos en el ambito del
territorio de su competencia.

» El servicio de PRL recibird por parte de la Mutua informacion acerca de:

o La asistencia médica prestada a la persona accidentada que haya acudido a un centro propio
de la muta o concertado, al mismo tiempo que informara si la persona accidentada ha causado
o no baja laboral por accidente de trabajo.

o Lafecha de alta médica de la persona accidentada cuando se produzca.

| El Servicio de Prevencién y Salud Laboral de Madrid al disponer de unidades de Vigilancia de la Salud propias, notificard ademds
aquellos accidentes de trabajo que hayan sido atendidos por la Unidad de Vigilancia de la Salud del C5IC de Madrid situado en fa
Calle Serrana 113, el Campus de la Universidad Auténoma y el Campus de la Universidad Complutense.
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6.2 PERSONAL ADSCRITO A MUFACE

MUFACE prestara asistencia sanitaria conforme a la Cartera de Servicios Comun del Sistema Macional de
Salud. Esta cartera se ve garantizada tanto en el Convenio instrumentado con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (Servicios Plublicos de Salud) como en el Concierto suscrito con Entidades de Seguro de
Asistencia Sanitaria.

El personal adscritc a MUFACE podra elegir, bien en el momento de la afiliacion o alta, bien dentro del
periodo que se senale al efecto, la entidad o establecimiento pulblico o privado a través del cual haya de
recibir la prestacion de la asistencia sanitaria.

Tanto para contingencias comunes como para profesionales (accidente en acto de servicio), la entidad o
establecimiento publico o privado elegida le dara la cobertura sanitaria necesaria en las instalaciones
meédicas que ponga a su disposicion en la cartera de servicios.

6.2.1 Gestion del accidente

El Parte de Accidente en Acto de Servicio, esti disponible en la web de Muface y en la intranet de CSIC,

Es el documento normalizado para iniciar el expediente de averiguacion de causas, asi como el instrumento
con el que los Organos de Personal notifican el accidente al Servicio Provincial de Muface y al Servicio de
Prevencion.

La persona accidentada:
Debera actuar -tanto para los accidentes con baja o sin baja- de la siguiente manera:

o Comunicar al ICU el accidente -0 en su defecto el/la trabajador/a que estuviera presente en el
momento de accidente- y facilitarle informacion del mismo para la cumplimentacion del parte
interno de accidentes.

e Enviar el Parte de Accidente en Acto de Servicio (Orden APU/3554/2005 de 7 de noviembre) al
ICU con los siguientes apartados cumplimentados:

o |.- Organo de Personal que lo emite
o 2.- Datos del Mutualista Accidentado

o 3.- Circunstancias del accidente: 3.1. Lugar en que se produjo el accidente, 3.2. Fecha, 3.3
Hora y 3.4, Actividad que estaba realizando el trabajador/a.

e Facilitar la informacion necesaria acerca del accidente y de las lesiones sufridas al Servicio de
Prevencion para que éste pueda realizar la investigacion del accidente que le permita identificar las
causas que dieron lugar al mismo y elaborar el informe de investigacion de accidentes.

* En aquellos casos leves, en los que la persona accidentada sea atendida en el propio ICU o en otras
instalaciones médicas (Gabinetes Médicos Universidad de centros mixtos, etc.), y no se precise

acudir a las instalaciones médicas de la mutua, deberi igualmente comunicarse al Servicio de
Prevencicn del CSIC.
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s Enviar, si la persona accidentada queda en situacion de baja, el parte médico de baja por incapacidad
temporal, asi los como los partes confirmacion de la baja pertinentes y el parte de alta médica al ICU.

El Instituto, Centro o Unidad (ICU):
Se encargara de:
s Remitir al Servicio de Seguridad Social del CSIC:
o el Parte de Accidente en Acto de Servicio cumplimentado por la persona accidentada.

o el parte médico de baja, los partes de confirmacion de la baja y de alta si la persona
accidentada ha quedado en situacion de baja por incapacidad temporal.

= Remitir cumplimentado el parte interno de accidentes de trabajo firmado por el ICU al Servicic de
Prevencion, para que éste pueda elaborar el informe de investigacion de accidentes.

 Dar traslado de la resolucion del procedimiento de reconocimiento de accidente en acto de
servicio y del informe de investigacién del accidente de trabajo al mutualista accidentadofa.
Trasladara esta informacion a losfas Delegados/as de Prevencion.

e Enviar a la persona accidentada, una copia del Informe de Investigacion del Accidente de Trabajo
realizado por el Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencién:
Seri el encargado de:
e Averiguar las causas del accidente laboral, recabando la informacion correspondiente a los

apartados 3.5 (Posibles causas), 3.6 (Lesiones o consecuencias apreciadas inicialmente) y 3.7 (Causo
baja en el puesto de trabajo) del parte de accidente en acto de servicio,

* Remitir firmado y cumplimentado el Parte de Accidente en Acto de Servicio con.la propuesta de
resolucion del procedimiento de reconocimiento de accidente en acto de servicio al Servicio de
Seguridad Social 2.

s Realizar la investigacién del accidente generando el informe de investigacién de accidente de
trabajo.

e Remitir el informe de investigacion de accidentes al ICU.

Elaborar y mantener al dia registro de los accidentes de trabajo en “acto de servicio “ocurridos en el
ambito del territorio de su competencia.

? Bl Servicio de Seguridad Social notificar la propuesta de resolucidn a la Secretaria General Adjunta de Recursos
Humanos para su firma. La resolucién firmada serd comunicada por el Servicio de Seguridad Social a MUFACE vy al
ICU guién a su vez dard traslado al mutualista accidentadofa.
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6.3 ACCIDENTES OCURRIDOS DURANTE ESTANCIAS O
DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERO

En caso del personal del CSIC que en el desarrollo de sus actividades tenga que desplazarse a un pais
extranjero, se gestionard de la manera que tiene establecido segiin el Procedimiento para trabajadores

despl jero del CSIC.

Con respecto a los desplazamientos al extranjero:

* del personal adscrito a la Seguridad Social, tanto si es personal funcionario como laboral,
comunicara dicho desplazamiento a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Las instrucciones para la solicitud del mismo en funcion del pais de destino, se encuentran el
INTRANET CSIC (Gestion administrativa/Gestibn RR.HH/ Area de retribuciones/Servicio - de
Seguridad Social).

s del personal adscrito a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado consultar la Web

de MUFACE

Para mas informacion:
* Personal adscrito a la Seguridad Social consultar la Web de la Mutua de Accidentes de Trabajo.

» Personal adscrito a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado consultar la Web de

MUFACE
Enlace de interés: Resolucion de 26 de junio de 2014, de la Mutualidad General de Funcionarios
ivi | istencia sanitaria fuera del territorio nacional.

6.4 ENFERMEDADES PROFESIONALES

6.4.| Para enfermedades que afecten a empleados/as piblicos/as acogidos al Régimen
General de la Seguridad Social.

» Cuando exista una sospecha o prediagnostico de E.P. por parte del Servicio de Prevencién, éste
remitira la informacion correspondiente a la Entidad Gestora o Mutua de accidentes y
enfermedades profesionales a la que esté asociado el Departamento/Organismo, solicitando la
calificacion de la enfermedad como tal E.P.

e Una vez efectuada la calificacién que corresponda, la entidad la Entidad Gestora o Mutua de
accidentes y enfermedades profesionales:

v Caso de no confirmarse la E.P: lo comunicara al SP.
v Si se confirma la calificacion de E.P.;
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6.4.2

» Cumplimentari el parte de E.P. y lo transmitira a traves de la aplicacion CEPROSS.
* Lo comunicara al Servicio de Prevencion.
* Lo comunicara alfa la interesadofa.

Para enfermedades que afecten a empleados/as publicos/as acogidos al Mutualismo
Administrativo.

Cuando exista una sospecha o prediagnostico de E.P. por parte del Servicio de Prevencion, éste lo
comunicard al/a la empleado/a publico/a afectadolfa, a quien corresponde iniciar el procedimiento
para que su enfermedad sea considerada E.P.

El/La empleado/a piiblicofa debera solicitar la calificacion de E.P. a la Unidad de Gestion de Personal
(UGP) de su Departamento/Organismo.

La UGP tramitari el expediente de averiguacion de causas y adoptara la Resolucion que
corresponda.

Dicha Resolucién sera comunicada alfa la empleado/a piblico/a y a la Mutualidad correspondiente
que serd, en su momento, la encargada de cumplimentar el parte de E.P. en el modelo citado y de
transmitirlo a través de la aplicacion CEPROSS.
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ANEXO IV. PARTE INTERNO DE ACCIDENTE

CENTRO/INSTITUTO Centroflnstitura.

Direccién postal Drreccion postal Teléfono M telefono.

DATOS DEL TRABAJADOR/A

NOMBRE Y APELLIDOS: Mombre y apellidos. Sexo: OHOM
MNAF:  MNAF MNIF/NIE/Pasaporte: CHIF/MIE/Pasaporte email: Correo electronico,
Régimen: [] General de la Seguridad Social [ Trabajadores del mar [0 MUFACE

Cédigo Cuenta de Cotizacion CCC (11 digitos) Codigo Cuenta de Cotizacian

Departamento/Grupo de Investigacion/ Servicio 5%/Dpro/Grupo.

Responsable directo del trabajador/a Mambre y apellidos del responsable directo del wabajador,

Puesto de trabajo: [] Investigador/fa  [] Técnico/a laboratorioc  [] Administracién  [] Mantenimiento
[[] Otros (especificar): Especificar.

Tipo de personal: [] Funcionario [] Laboral fijo  [] Laboral temporal [] Practicas
[[] Otros (especificar): Especificar.

A CUMPLIMENTAR SI EL ACCIDENTE DE TRABAJO CAUSA BAJA LABORAL O INCAPACIDAD TEMPORAL

Fecha de nacimiento Fecha nacimiento Macionalidad: Macionalidad.

Base de cotizacién mensual (mes anterior al accidente): Biza de comitlon. Dias codados: Dias.
Fecha ingreso CSIC: Fecha Antigliedad puesto actual (en meses): Anrtiguadad.
Domicilio del trabajadorfa  Direccion postal. C.P R

Municipio  Municipia Provincia Provincia. Teléfono MNE elf

DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha del accidente : Dia y fecha Hora (de | a 24h): hora. h Hora de trabajo (1* a B%): hora

{Ha sido un accidente en su centro de trabajo?: [JSI [[JNO Era su trabajo habituall: [JSI [JNO

{Ha sido un accidente [_] in itinere [] de trifico [ ] en desplazamiento dentro de su jornada laboral?

Descripcién exhaustiva del accidente: responda a estas cuestiones como éstas.

*zDvinde se encontraba, qué tipo de trabojo estaba realizands, qué estabo haciendo en concrets fa persona occidentada? ;Como se ha lesianade? jHa comunicads la
scurrencia del accidente? ;Ho ocudide a algin servicie médico? *5i ¢l accidente se ha producido en un lugar fisera de un centro de trabajo accidente in itinere ¢ &n un
| desplozomiento dentro de su jornoda laboral],sdénde ha ocurride? colle y mimera, vig pdblico o punto kilomdétrico erc

Deseripcion detallada del accidente.

Fecha Fecha,
Firma ICU (Direccién/Gerencia)
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ANEXO V. PARTE DE ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO. MUFACE

El parte de accidente en acto de servicio puede encontrarse en la pagina web de

MUFACE.

ANEXO VI. ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se define enfermedad profesional a la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena o propia en las actividades que se especifiquen en el cuadro de Enfermedades
Profesionales segun:

» Real Decreto 1299/2006, de |10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de

enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.
El Real Decreto 1299/2006, de |10 de noviembre, aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales que figura como anexo | de dicha norma y la ORDEN TAS/1/2007, de 2
de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, dicta
las normas para su elaboracion y transmision, creandose el correspondiente fichero de
datos personales

» Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundide de la Ley General de la Seguridad Social en su articulo |57 define el
concepto de enfermedad profesional.

Cuando exista sospecha o prediagnostico de enfermedad profesional por parte del Servicio de
Prevencion, éste deberd dar traslado a la Mutua solicitando la calificacion de la enfermedad
profesional.

La cumplimentacion y transmision del parte de enfermedad profesional se realizara unicamente
por via electronica, por medio de la aplicacion informatica CEPROSS (Comunicacion de
enfermedades profesionales, Seguridad Social), a la que se tendrd acceso a través de la oficina

virtual de la direccion electronica https://www.segsocial.es

En el caso del personal adscrito a MUFACE (MUFACE o MUFACE + S.5) el procedimiento se
instrumentara a partir de un expediente, a solicitud del interesado, dirigido a averiguar las
causas que dieron lugar a las lesiones o a las circunstancias en que se inicid la patologia, asi
como a establecer la relacion de causalidad entre éstas y el servicio o tarea desempenados por
el mutualista.

Cuando exista sospecha o prediagnéstico de enfermedad profesional por parte del Servicio de
Prevencion, éste realizard la investigacion de la enfermedad profesional.

Remitira la informacion correspondiente a la persona afectada, quien enviara toda la
documentacién a la Secretaria General Adjuntada Recursos Humanos del CSIC para que
tramiten el expediente de averiguacion de causas y adopte la resolucion que corresponda.

ANEXO IV. TRAMITACION DEL ACCIDENTE POR EL SPRL EN DELT@

El CSIC esta obligado a notificar a la autoridad laboral los danos para |a salud del trabajador/a
su servicio, que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo.
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[Qué se notifical?

* El accidente de trabajo con baja médica.

* La relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.
» Farte de enfermedad profasional.

* La relacion de altas y fallecimientos de accidentados.

{Cuindo y como notificar un accidente de trabajo?

El Servicio de Prevencion- usuario autorizado- notificari a la autoridad laboral los dafios para la
salud del trabajadorfa que se produzcan con motive del desarrollo de su trabajo.

La notificacion de los accidentes de trabajo se deberd realizar, por via electrénica, a través del
parte normalizado publicado en la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre del Sistema de
Declaracién Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@).

Los documentos a notificar y plazos son los siguientes:

*  Parte de accidente de trabajo: deberd ser remitido a la Entidad Gestora o Mutua en el
plazo maximo de cinco dias hibiles desde la fecha en que ocurrié el accidente, o desde la
fecha de baja médica.
* Relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica: deberia ser remitido
mensualmente a la Entidad Gestora o Mutua, en los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al de referencia de los datos.
‘s Comunicacién urgente: para el caso de accidente considerado grave, muy grave, mortal
o multiple (mas de cuatro personas), ademis de cumplimentar el correspondiente modelo,
debera comunicarlo en el plazo méximo de veinticuatro horas a la autoridad laboral.

El parte de accidente de trabajo deberd cumplimentarse en aquellos accidentes de trabajo o
recaidas que conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de, al
menos, un dia, ademas del dia en que ocurrié el accidente, previa baja médica.

Es decir, este tipo de parte también se va a tener que tramitar en los casos de que el personal
sufriera una recaida. Se entiende por recaida: «la baja médica del trabajador como
consecuencia directa de un accidente anterior». En este caso, se ha de consignar la fecha
del accidente que origind la baja.

Sistema Delt@

Segun el Articulo 23.3 de la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales, el empresario
estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud del personal
a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

El Sistema Delt@ (Declaracion electronica de Trabajadores Accidentados), es un sistema de
declaracion de documentos a través de una conexién segura que se emiten firmados y que
generan historicos, habilitado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

' Vigilancia de la Salud del CSIC informard y remitird al Servicio de Prevencién de Madrid el
informe de asistencia sanitaria del personal del CSIC que haya necesitado atencidn médica en la Unidad
de Vigilancia de la Salud del CSIC de Madrid, del Campus de la Universidad Auténoma de Madrid y del
Campus de la Universidad Complutense de Madrid, para que éste complete la notificacién a la Autoridad
Laboral a través de la aplicacién Delu@.
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La notificacion de accidentes consiste en la cumplimentacion de una serie de datos,
considerados como los factores clave de los accidentes. Consiste en la descripcion literal o

utilizando un sistema de cédigos conocidos y aplicados con cardcter universal de los hechos

mas remarcables del accidente, que sera necesario tener recopilades, tanto para el desarrollo

del proceso de investigacion, como para un posterior analisis estadistico de los mismos que

nos permita conocer cudles son los factores de riesgo predominantes en la empresa o centro

de trabajo.

Asi, el Sistema Delt@ envia automaticamente todos los partes de accidente firmados a la
Entidad Gestora o Colaboradora que se indique en el parte de accidente como responsable de
la cobertura de la contingencia. (Entidades Gestoras como el INSS - Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Entidades Colaboradoras como las Mutuas de Accidentes de Trabajo) y
Autoridades Laborales (Autoridades laborales competentes a nivel provincial).

Una vez que la Entidad Gestora o Colaboradora recibe el parte de accidente, debe examinar si
procede su aceptacion, en ese caso dispone de un plazo de diez dias hdbiles para trasiadar el
parte de accidente a la autoridad laboral de la provincia donde radique el centro de trabajo del
personal accidentado. Para ello, debe comprobar que la informacion contenida es correcta y si
se advierten errores el parte de accidente debe subsanarse por la mutua o devolverse a la
empresa (indicando el motivo de la devolucion en la casilla correspondiente) para que subsane
estos errores en el plazo de cinco dias. La Autoridad Laboral finaliza el proceso de tramitacién
si acepta el parte de accidente. En su caso puede proceder a la devolucion a la Entidad Gestora
o Colaboradora, explicando el motivo de la devolucion en la casilla correspondiente.

Cuando el parte de accidente es aceptado por la Autoridad Laboral, termina el procedimiento,
y se da traslado del parte de accidente firmado por sus tres actores (empresa, Entidad Gestora
o Colaboradora y Autoridad Laboral) a la correspondiente Unidad Provincial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

No debe realizarse declaracion alguna al Sistema Delt@ de los accidentes sufridos
por el personal cuya contingencia por accidentes de trabajo esté cubierta por el
mutualismo administrativo (a través de las Mutualidades MUFACE). En estos
casos se estara a lo que disponga normativa especifica de la mutualidad.

Presidencia del | Representante | Representante | Representante
C. Intercentros | de CCOO de UGT de CSIF
| - n -E';l
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